CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
“PARTE XI11 DEL TRATADO DE PAZ ENTRE LAS POTENCIAS ALIADAS Y ASOCIADAS Y ALEMANIA

CONDICIONES DE PAZ*

Los Estados Unidos de América, el Imperio Britanico, Francia, Italia y el Japon,

Figurando en el presente Tratado como Potencias Principales Aliadas y Asociadas;

Bélgica, Bolivia, Brasil, China, Cuba, Ecuador, Grecia, Guatemala, Haiti, Hedjaz, Honduras, Liberia,
Nicaragua Panama, Perd, Polonia, Portugal, Rumania, el Estado Servo-Croata-Esloveno, Siam, Checo-
Eslovaquia y Uruguay,

Que junto con las Potencias Principales arriba mencionadas constituyen las Potencias Aliadas y
Asociadas, por una parte; y Alemania

por otra parte;

Teniendo presente que a peticion del Gobierno Imperial Aleman, las Potencias Principales Aliadas y
Asociadas concedieron a Alemania, en 11 de noviembre de 1918, un armisticio a fin de que pudiera
concertarse con ella un Tratado de Paz, y que

Las Potencias Aliadas y Asociadas igualmente deseosas de que a la guerra en que sucesivamente se
habian hallado envueltas, directa o indirectamente, y que tuvo su origen en la declaraciéon de guerra lanzada
por Austria-Hungria en 28 de julio de 1914 contra Servia, en las declaraciones de guerra lanzadas por
Alemania contra Rusia, el 1° de agosto de 1914, y contra Francia, el 3 de agosto de 1914, y en la invasiéon
de Bélgica, siga una paz firme justa y duradera,

A este fin, las Altas Partes Contratantes, representadas del siguiente modo: El Presidente de los
Estados Unidos de América, por:

El Honorable Woodrow Wilson, Presidente de los Estados Unidos, actuando en su propio nombre y por
su propia autoridad;

El Honorable Roberto Lansing, Secretario de Estado;

El Honorable Enrique White, ex Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de los Estados Unidos en
Roma y en Paris;

El Honorable Eduardo M. House;

El General Tasker H. Bliss, Representante Militar de los Estados Unidos en el Consejo Supremo de
Guerra.

Su Majestad el rey del Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda y de los dominios britanicos de
Ultramar, Emperador de la India, por:

El Muy Honorable David Lloyd George, M.P. Primer Lord de Su Tesoreria y Primer Ministro;

El Muy Honorable Andrés Bonar Law, M.P., Su Lord del Sello Privado;

El Muy Honorable Vizconde de Milner, C.B., G.C.M.G., Su Secretario de Estado por las Colonias;

El Muy Honorable Arturo Jacobo Balfour, O.M., M.P., Su Secretario de Estado por los Negocios
Extranjeros;

El Muy Honorable Jorge Nicoll Barnes, M.P., Ministro sin cartera; y

por el Dominio del Canada, por:

El Muy Honorable Sir Jorge Eulas Foster, G.C.M.G., Ministro de Industria y Comercio;

El Muy Honorable Carlos José Doherty, Ministro de Justicia;

por el Estado de Australia, por:

El Muy Honorable Guillermo Morris Hughes, Procurador General y Primer Ministro;

El Muy Honorable Sir José Cook, G.C.M.G. Ministro de Marina;

por la Union del Africa del Sur, por

El Muy Honorable General Luis Botha, Primer Ministro;

El Muy Honorable Teniente General Juan Cristian Smuts, K C. Ministro de Defensa;

por el Dominio de Nueva Zelanda, por:

! Véase nota al final del tratado



El Muy Honorable Guillermo Ferguson Massey, Ministro del Trabajo y Primer Ministro;

por la India, por

El Muy Honorable Edwin Samuel Montagu, M.P., Su Secretario de Estado por la India;

El Mayor General Su Alteza Maharaja Sir Ganga Singh Bahadur, Maharaja de Bikaner, G.C.S.l.,
G.C.l.E., G.C.V.0O., K.C.B., A.D.C;

El Presidente de la Republica Francesa, por los sefiores

Jorge Clemenceau, Presidente del Consejo, Ministro de la Guerra;

Pichon, Ministro de Negocios Extranjeros;

L.-L. Klotz, Ministro de Hacienda;

Andrés Tardieu, Comisario General por los Asuntos Militares Francoamericanos;

Julio Cambon, Embajador de Francia.

Su Majestad el Rey de Italia, por los sefiores

V.E. Orlando, Presidente del Consejo de Ministros; Ministro del Interior;

Baréon S. Sonnino, Ministro de Negocios Extranjeros;

S. Crespi, Diputado, Ministro de Abastecimientos;

Marqués G. Imperiali, Senador del Reino, Embajador de su Majestad el Rey de Italia en Londres;

S. Barzilai, Diputado, ex Ministro;

Su Majestad el Emperador del Japon, por los sefiores

Marqués de Saionji, ex Presidente del Consejo de Ministros;

Baréon de Makino, ex Ministro de Negocios Extranjeros, Miembro del Consejo Diplomatico;

Vizconde de Chinda, Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de Su Majestad el Emperador del
Japon en Londres;

K. Matsui, Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de Su Majestad el Emperador del Japon en
Paris;

H. ljuin, Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de Su Majestad el Emperador del Japdén, en
Roma;

Su Majestad el Rey de los Belgas, por los sefiores

Hymans, Ministro de Negocios Extranjeros, Ministro de Estado;

Van Den Heuvel, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario de Su Majestad el Rey de los
Belgas, Ministro de Estado; Vandervelde, Ministro de Justicia, Ministro de Estado;

El Presidente de la Republica de Bolivia, por

Don Ismael Montes, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario de Bolivia en Paris;

El Presidente de la Republica del Brasil, por los sefiores

Epitacio Pessoa, ex Ministro de Estado, ex Miembro del Tribunal Supremo de Justicia, Senador Federal;

Pandia Calogeras, Diputado, ex Ministro de Hacienda;

Raul Fernandez;

El Presidente de la Republica China, por los sefiores

Lou Tseng-Tsiang, Ministro de Negocios Extranjeros;

Chengting Thomas Wang, ex Ministro de Agricultura y Comercio;

El Presidente de la Republica de Cuba, por

Don Antonio Sanchez de Bustamante, Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de La
Habana, Presidente de la Sociedad Cubana de Derecho Internacional;

El Presidente de la Republica del Ecuador, por

Don Enrique Dorn y de Alsua, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario del Ecuador en Paris;

Su Majestad el Rey de los Helenos, por los sefiores

Eleftherios Venizelos, Presidente del Consejo de Ministros;

Nicolas Politis, Ministro de Negocios Extranjeros;

El Presidente de la Republica de Guatemala, por

Don Joaquin Méndez, ex Ministro de Estado por Obras Publicas e Instruccion Pudblica; Enviado
Extraordinario y Ministro Plenipotenciario de Guatemala en Washington, Enviado Extraordinario y Ministro
Plenipotenciario con misién especial en Paris;



El Presidente de la Republica de Haiti, por el sefior

Tertuliano Guilbaud, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario de Haiti en Paris;

Su Majestad el Rey del Hedjaz, por los sefiores

Rustem Haidar;

Abdul Hadi Aouni;

El Presidente de la Republica de Honduras, por

El Dr. Policarpo Bonilla, con mision especial en Washington, ex Presidente de la Republica de
Honduras, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario;

El Presidente de la Republica de Liberia, por

El Honorable C.D.B. King, Secretario de Estado;

El Presidente de la Republica de Nicaragua, por

Don Salvador Chamorro, Presidente de la Camara de los Diputados;

El Presidente de la Republica de Panama, por

Don Antonio Burgos, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario de Panama, en Madrid.

El Presidente de la Republica del Peru, por

Don Carlos G. Candamo, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario del Peru en Paris;

El Presidente de la Republica de Polonia, por los sefiores

Roman Dmowski, Presidente del Comité Nacional Polaco;

Ignacio Paderewski, Presidente del Consejo de Ministros, Ministro de Negocios Extranjeros;

El Presidente de la Republica Portuguesa, por los sefiores

Dr. Alfonso Costa, ex Presidente del Consejo de Ministros; Augusto Soares, ex Ministro
de Negocios Extranjeros;

Su Majestad el Rey de Rumania, por los sefiores

Juan J.C. Bratiano, Presidente del Consejo de Ministros, Ministro de Negocios Extranjeros; General
Constantino Coanda, Comandante de Corps, Ayudante de Campo del Rey, ex Presidente del Consejo de
Ministros;

Su Majestad el Rey de los Servios, Croatas y Eslovenos, por los sefiores

N.P. Pachitch, ex Presidente del Consejo de Ministros.

Ante Trumbic, Ministro de Negocios Extranjeros;

Milenko R. Vesnitch, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario de Su Majestad el Rey de
los Servios, Croatas y Eslovenos en Paris;

Su Majestad el Rey de Siam, por

El Principe Charoon, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario de Su Majestad el Rey de
Siam en Paris;

El Principe Traidos Prabandhu, Subsecretario de Estado por Negocios Extranjeros;

El Presidente de la Republica Checo -Eslovaca, por los sefiores

Carlos Kramar, Presidente del Consejo de Ministros;

Eduardo Benes, Ministro de Negocios Extranjeros;

El Presidente de la Republica del Uruguay, por

Don Juan Antonio Buero, Ministro de Industria, ex Ministro de Negocios Extranjeros;

Alemania, por los sefiores

Conde de Brockdorff-Rantzau, Ministro de Negocios Extranjeros del Imperio;

Dr. Landsberg, Ministro de Justicia del Imperio;

Giesberts, Ministro de Correos del Imperio;

Oberbirgermeister Leinert, Presidente de la Asamblea Nacional Prusiana;

Dr. Schiicking;

Dr. Carlos Melchior;

Actuando en nombre del Imperio Aleman y de todos y cada uno de los Estados que lo componen,

Quienes habiendo presentado sus plenos poderes, hallados en buena y debida forma, han acordado
lo siguiente:

Al entrar en vigor el presente Tratado quedara terminado el estado de guerra Desde aquel
momento, y con arreglo a las disposiciones de este Tratado, las Potencias Aliadas y Asociadas reanudaran
sus relaciones oficiales con Alemania y con cada uno de los Estados alemanes.



Parte X111
Trabajo

Seccidon |.— Organizacion del trabajo

Siendo el objeto de la Liga de Naciones el establecimiento de la paz universal y no pudiendo ser ésta
un hecho sin hallarse basada sobre la justicia social;

Y siendo asi que las condiciones del trabajo existentes suponen, para gran parte del pueblo,
injusticias, penalidades y privaciones que por efecto del gran estado de inquietud que producen, ponen en
peligro la paz y la armonia del mundo; y siendo requerida con gran urgencia una mejora de aquellas
condiciones: por ejemplo, mediante la reglamentacion de las horas de trabajo, incluso el establecimiento
de un maximum por dia y por semana, la reglamentacion de las ofertas de empleo, las medidas para evitar
la falta del mismo y para proporcionar salarios suficientes, las medidas de proteccion del obrero contra las
enfermedades y accidentes del trabajo, de los nifios, de los jovenes y de las mujeres, las disposiciones
relativas a la vejez y la, incapacidad, la proteccion a los intereses de los obreros empleados en paises
distintos de los suyos, el reconocimiento del principio de la libertad de asociacion, la organizacion de la
educacion técnica segun la vocacion individual, y otras medidas;

Considerando ademéas que el hecho de dejar una nacidon cualquiera de adoptar condiciones humanas
de trabajo constituye un obstaculo a la marcha de las otras naciones que deseen mejorar las suyas;

Las Altas Partes Contratantes, movidas por sentimientos de justicia y humanidad, asi como por el
deseo de asegurar la paz permanente del mundo, acuerdan lo siguiente:

Capitulo 1.—Organizacién

Art. 387. Por las presentes estipulaciones se establece una organizacion permanente con el objeto de
promover la realizacion de los objetos expuestos en el Preambulo.

Los Miembros originales de la Liga de Naciones lo seran también de esta organizacion, y por lo tanto la
calidad de Miembro de la primera llevara en si la de Miembro de la segunda.

Art. 388. La organizacion permanente se compondra de:

O] Una Conferencia general de Representantes de los Miembros, y
(1) Una Oficina Internacional del Trabajo, colocada bajo la autoridad del Consejo de Administracion
descrito en el articulo 393.

Art. 389. Las reuniones de la Conferencia general de Representantes de los Miembros tendran lugar
de cuando en cuando seguln lo requieran las circunstancias, y por lo menos una vez al afio. Asistiran a ellas
cuatro Representantes de cada uno de los Miembros, dos de los cuales seran Delegados del Gobierno, siendo
los otros dos Delegados que representaran respectivamente a los patronos y a los obreros de cada uno de los
Miembros.

Cada Delegado podré ir acompafiado de asesores, cuyo numero no excedera de dos para cada, uno de
los asuntos inscritos en la orden del dia de la sesion. Cuando la Conferencia deba tratar cuestiones que
afecten especialmente a la mujer, sera mujer por lo menos uno de los asesores.

Los Miembros se comprometen a nombrar Delegados y asesores no representantes del Gobierno
elegidos con la aprobaciéon de las organizaciones industriales, si existen, que mejor representen a los
patronos u obreros, segun el caso, en sus respectivos paises.

Los asesores no hablaran salvo a requerimiento del Delegado a quien acompafien, y con autorizacion
especial del Presidente de la Conferencia, y no tendran voto.

Cada Delegado podra mediante aviso por escrito al Presidente, designar a uno de sus asesores para
que actue en nombre suyo, y el asesor, en tanto lo haga asi, tendra voz y voto.



Los nombres de los Delegados y de sus asesores seran comunicados a la Oficina Internacional del
Trabajo por el Gobierno de cada uno de los Miembros.

Los poderes de los Delegados y de sus asesores seran sometidos a la aprobacion de la Conferencia, la
cual podré, por dos tercios de mayoria de votos, emitidos por los Delegados presentes, negarse a admitir al
Delegado o asesor cuyo nhombramiento no haya sido hecho, a su juicio, de acuerdo con este articulo.

Art. 390. Todos los Delegados tendran derecho a votar individualmente en todas las materias que la
Conferencia tome en consideracion.

Si uno de los Miembros deja de nombrar a uno de los Delegados no representantes del Gobierno, que
tiene derecho a nombrar, el otro Delegado no representante del Gobierno podréa asistir a la Conferencia y
hablar en ella, pero no tendréa voto.

Si, de acuerdo con el articulo 389, la Conferencia se niega a admitir a un Delegado de uno de los
Miembros, las disposiciones del presente articulo se aplicaran como si aquel Delegado no hubiera sido
nombrado.

Art. 391. Las sesiones de la Conferencia se verificaran en la residencia de la Liga de Naciones o en el
lugar que, en una sesion anterior, haya decidido la Conferencia por dos tercios de los votos emitidos por los
Delegados presentes.

Art. 392. La Oficina Internacional del Trabajo se hallara establecida en la residencia de la Liga de
Naciones como parte de la organizacion de la Liga.

Art. 393. La Oficina Internacional del Trabajo se hallara bajo la autoridad de un Consejo de
Administracién compuesto de veinticuatro personas, nombradas de acuerdo con las disposiciones siguientes:

El Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo estard constituido del modo
siguiente:

Doce personas representantes de los Gobiernos;

Seis personas elegidas por los Delegados de la Conferencia representantes de los patronos;

Seis personas elegidas por los Delegados de la Conferencia representantes de los obreros.

De las doce personas representantes de los Gobiernos, ocho seran nombradas por los Miembros que
tienen mayor importancia industrial; y cuatro seran nombradas por los Miembros designados a este fin por
los Delegados de los Gobiernos en la Conferencia, con exclusion de los Delegados de los ocho Miembros
mencionados mas arriba.

Toda cuestidon sobre cuales son los Miembros que tienen mayor importancia industrial sera decidida
por el Consejo de la Liga de Naciones.

La duracién del mandato para los miembros del Consejo de Administracion sera de tres afios. El
método para cubrir las vacantes y otras cuestiones parecidas podran ser determinados por el Consejo de
Administracién, previa la aprobacion de la Conferencia.

El Consejo de Administracion elegira de cuando en cuando a uno de sus miembros para que actie
como presidente, regulara sus propios procedimientos y fijara sus propias épocas de reunidon. Se celebrara
una reunién especial siempre que por lo menos diez miembros del Consejo de Administracion lo soliciten por
escrito.

Art. 394. Habra un Director de la Oficina Internacional del Trabajo, que sera nombrado por el Consejo
de Administracién, y, conforme a las instrucciones del Consejo de Administracion, sera responsable de la
direccién activa de la Oficina Internacional del Trabajo y del cumplimiento de las demas funciones que se le
asignen.

El Director o un delegado suyo deberé asistir a todas las reuniones del Consejo de Administracion.



Art. 395. El personal de la Oficina Internacional del Trabajo sera nombrado por el Director, quien,
dentro de los limites de lo posible o teniendo en cuenta la eficacia del trabajo en la Oficina, elegira personas
de diferentes nacionalidades. Un cierto nimero de estas personas deberan ser mujeres.

Art. 396. Las funciones de la Oficina Internacional del Trabajo comprenderan la recepcién y
distribucién de informacidon sobre todas las materias referentes a la reglamentacién internacional de las
condiciones de la vida y del trabajo industriales, y, particularmente, el examen de las materias que se ha
propuesto someter a la Conferencia con el intento de llegar a la conclusibn de las convenciones
internacionales, y la direcciéon de las investigaciones especiales que disponga la Conferencia.

Preparara la orden del dia de las sesiones de la Conferencia:

Dara cumplimiento a las funciones que le imponen las disposiciones de esta Parte del presente Tratado
en relacion con los desacuerdos internacionales.

Editara y publicara en las lenguas francesa e inglesa, y en todas las demas lenguas que el Consejo de
Administraciéon juzgue convenientes, un periddico que tratara los problemas de la industria y del trabajo, de
interés internacional.

En general, ademas de las funciones establecidas en este articulo, tendra las facultades y deberes que
le asigne la Conferencia.

Art. 397. Los departamentos del Gobierno de cualquiera de los Miembros, que traten cuestiones de
industria y empleos, podran comunicarse directamente con el Director mediante el Representante de su
Gobierno en el Consejo de Administraciéon de la Oficina Internacional del Trabajo, y a falta de estos
Representantes, mediante los otros funcionarios calificados que el Gobierno designe con este fin.

Art. 398. La Oficina Internacional del Trabajo tendra derecho a la asistencia del Secretario General de
la Liga de Naciones en cualquier materia que pueda ofrecerse.

Art. 399. Cada uno de los Miembros se encargara de pagar los gastos de viaje y manutenciéon de sus
Delegados y de los asesores de éstos y de sus Representantes que deban asistir a las reuniones de la
Conferencia o del Consejo de Administraciéon, segun los casos.

Todos los demas gastos de la Oficina Internacional del Trabajo y de las sesiones de la Conferencia o
del Consejo de Administracion seran pagados al Director por el Secretario General de la Liga de Naciones, de
los fondos generales de la Liga.

El Director sera responsable ante el Secretario General de la Liga, del empleo dado al dinero que se le
haya entregado en cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Capitulo 1l.—Funcionamiento

Art. 400. La orden del dia para todas las sesiones de la Conferencia sera fijada por el Consejo de
Administracién el cual tomara en consideracion todas las indicaciones, relativas a la misma, que haga el
Gobierno de cualquiera de los Miembros, o cualquier organizaciéon representativa reconocida a los efectos del
articulo 389.

Art. 401. El Director actuara como Secretario de la Conferencia y transmitira la orden del dia de modo
que llegue a conocimiento de los Miembros cuatro meses antes de la reunién de la Conferencia y por
conducto de aquéllos, al de los Delegados no representantes del Gobierno, cuando hayan sido nombrados.

Art. 402. Cada uno de los Gobiernos de los Miembros podra oponerse formalmente a la inclusién de
algin asunto o asuntos en la orden del dia. Los fundamentos de esta objeciéon deberan constar en una
exposicion detallada, dirigida al Director, quien la transmitird a todos los Miembros de la organizaciéon
permanente.

El asunto objeto de estas objeciones no sera, sin embargo, exluido de la orden del dia, si en la
Conferencia es favorable al mismo una mayoria de dos tercios de los votos, de los Delegados presentes.



Si la Conferencia decide (aparte del caso expuesto en el parrafo precedente) por dos tercios de los
votos emitidos por los Delegados presentes, que deba tomarse en consideracidon un asunto dado, este asunto
quedara incluido en la orden del dia de la sesién siguiente.

Art. 403. La Conferencia regulard su propio procedimiento, elegira su propio Presidente y podra
nombrar Comisiones destinadas al estudio y dictamen de cualesquiera asuntos.

Salvo el caso de disposicién expresa en sentido contrario, en esta parte del presente Tratado, todos los
asuntos seran decididos por simple mayoria de votos de los Delegados presentes.

La votaciéon sera nula si el nimero total de sufragios emitidos que no llega a igualar a la mitad del
numero de los Delegados que asistan a la Conferencia.

Art. 404. La Conferencia podra agregar a todas las Comisiones que nombre peritos técnicos que seran
asesores sin voto.

Art. 405. Cuando la Conferencia haya decidido la adopcién de proposiciones referentes a un asunto
inscrito en la orden del dia, correspondera a la misma determinar si estas proposiciones deben tomar la
forma: a) de una indicacién que debe ser sometida a los Miembros con el objeto de que la lleven a la practica
mediante la legislacién nacional o por otros medios, o b) de un proyecto de convencién internacional para ser
ratificado por los Miembros.

En uno y otro caso, para que la indicacién o el proyecto de convencién sean adoptados en votacion
definitiva, por la Conferencia, sera preciso una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los
Delegados presentes.

Al formular cualesquiera indicacion o proyecto de convencion de aplicaciéon general, la Conferencia
prestara la debida atencién a aquellos paises en los que las condiciones del clima, el imperfecto desarrollo de
la organizacion industrial u otras circunstancias especiales, hacen a las condiciones de la industria
substancialmente diferentes, e indicara las modificaciones, si las hay, que considere sean requeridas en el
caso de aquellos paises.

Se depositara en la Secretaria General de la Liga de Naciones una copia de la indicaciéon o del proyecto
de convencion, autorizada por la firma del Presidente de la Conferencia y del Director. El Secretario General
entregara a cada uno de los Miembros una copia certificada de la indicaciéon o del proyecto de convencién.

Cada uno de los Miembros se compromete a transmitir la indicacién o el proyecto de convenciéon a la
autoridad o autoridades competentes en la materia de que se trate, para su inclusién en la legislacion, o
adopcién de otras medidas. Esto debera realizarse dentro del periodo maximo de un afio contado desde que
se levant6 la sesién de la Conferencia, o, si esto es imposible por efecto de circunstancias excepcionales, en
la oportunidad mas préxima y nunca mas tarde de diez y ocho meses a contar desde que se levantd la sesion
de la Conferencia.

En el caso de tratarse de una indicacién, los Miembros informaran al Secretario General de las medidas
tomadas.

En el caso de tratarse de un proyecto de convencion, y si obtiene el consentimiento de la autoridad o
autoridades competentes en la materia de que se trata, el Miembro comunicara su ratificaciéon formal de la
convencion al Secretario General y adoptara las medidas necesarias para hacer efectivas sus disposiciones.

Si, tratandose de una indicacién, no se adoptan medidas legislativas o de otro género, para hacerla
efectiva, o si, tratandose de un proyecto de convencidn, no se obtiene el consentimiento de la autoridad o
autoridades competentes en la materia de que se trate, no tendra el Miembro ninguna otra obligacién.

En el caso de un Estado Federal cuyas facultades para adherirse a las convenciones sobre materias
referentes al trabajo, estén sujetas a limitaciones, podra su Gobierno, a discrecién, tratar el proyecto de
convencion al que se aplican aquellas limitaciones, s6lo como una indicacion, y, en este caso, seran
aplicables las disposiciones de este articulo sobre indicaciones.

El presente articulo sera interpretado de acuerdo con el principio siguiente:

En ningun caso podra pedirse o requerirse de un Miembro cualquiera, como resultado de la adopcién
de alguna indicacién o proyecto de convencion por la Conferencia, que reduzca la proteccion concedida por
su legislacion vigente a los obreros interesados.



Art. 406. Toda convencién asi ratificada sera registrada por el Secretario General de la Liga de
Naciones, pero sélo obligara a los Miembros que la hayan ratificado.

Art. 407. Todo proyecto que en el escrutinio final sobre el conjunto no obtenga una mayoria de dos
tercios de los sufragios emitidos por los Miembros presentes, podra ser objeto de una convencion particular
entre aquellos Miembros de la organizacidon permanente que asi lo deseen.

Toda convencion particular de esta naturaleza debera ser comunicada por los Gobiernos interesados al
Secretario General de la Liga de Naciones, el cual la hara registrar.

Art. 408. Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina Internacional del Trabajo un
informe anual sobre las medidas adoptadas por él para poner en ejecucion las convenciones a las cuales se
adhiere. Estos informes estaran redactados en la forma indicada por el Consejo de Administracion y deberan
contener los detalles pedidos por éste. El director presentard un resumen de estos informes en la sesion mas
proxima de la Conferencia.

Art. 409. Toda reclamacion dirigida a la Oficina Internacional del Trabajo por una organizacion
profesional obrera o patronal y segun cuyos términos, uno cualquiera de los Miembros no haya asegurado de
un modo satisfactorio la ejecucidon de una convencion a la cual se haya adherido aquel Miembro, podra ser
transmitida por el Consejo de Administracion al Gobierno interesado, y este Gobierno podra ser invitado a
formular sobre la materia la declaracion que juzgue conveniente.

Art. 410. Si el Gobierno interesado no trasmite declaracion alguna dentro de un plazo razonable, o si
la declaracioén recibida no parece satisfactoria al Consejo de Administracion, este ultimo tendra el derecho de
hacer publica la reclamacion recibida y, si se ofrece el caso, la respuesta formulada.

Art. 411. Cada uno de los Miembros podra someter a la Oficina Internacional del Trabajo una
demanda contra otro Miembro que a su juicio no asegure de un modo satisfactorio la ejecucion de una
convencidn que uno y otro hayan ratificado en virtud de los articulos precedentes.

El Consejo de Administracion podra, si lo juzga oportuno, y antes de someter la demanda a una
Comisiéon Investigadora, segun el procedimiento que a continuacion se indica, ponerse en relacién con el
Gobierno interesado de la manera indicada en el articulo 409.

Si el Consejo de Administracion no estima necesario comunicar la demanda al Gobierno interesado, o
si, hecha esta comunicacion, no se recibe en un plazo razonable una respuesta que satisfaga al Consejo de
Administracion, el Consejo podra promover la constitucion de una Comision Investigadora cuya mision
consistira en estudiar la cuestion suscitada y presentar un informe sobre el asunto.

El mismo procedimiento podra ser promovido por el Consejo, ya sea de oficio, ya sea a consecuencia
de la demanda de un Delegado de la Conferencia.

Cuando llegue ante el Consejo de Administracion una cuestion suscitada por la aplicacion de los
articulos 410 6 411, el Gobierno interesado, si no tiene ya un Representante en el Consejo de
Administraciéon, tendra el derecho de designar un Delegado que tomara parte en las deliberaciones del
Consejo relativas al asunto. La fecha en que estas discusiones deban tener lugar sera notificada en tiempo
héabil al Gobierno interesado.

Art. 412. La Comisidn Investigadora sera constituida de la manera siguiente:

Cada uno de los Miembros se obliga a designar, dentro de los seis meses siguientes a la entrada en
vigor del presente Tratado, a tres personas competentes en materias industriales, y de las cuales la primera
representara a los patronos, la segunda a los obreros, y la tercera sera independiente de unos y otros. El
conjunto de estas personas constituird una lista sobre la cual seran elegidos los miembros de la Comision
Investigadora.



El Consejo de Administracion tendra el derecho de examinar a dichas personas y de denegar por
mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los Representantes presentes, el nombramiento de aquéllos
cuyos titulos no concuerden con las prescripciones del presente articulo.

A instancias del Consejo de Administraciéon, el Secretario General de la Liga de Naciones designara a
tres personas elegidas respectivamente en cada una de las tres categorias de la lista para constituir la
Comisiéon Investigadora y designara ademas a una de estas tres personas para la presidencia de dicha
Comisién. Ninguna de las tres personas asi designadas podra depender de alguno de los Miembros
interesados en la queja.

Art. 413. En el caso en que una demanda sea sometida en virtud del articulo 411 a una Comision
Investigadora, cada uno de los Miembros, hallese o no, directamente interesado en la demanda, se obliga a
poner a disposicion de la Comisién toda la informacion que posee relativa al objeto de la misma.

Art. 414. Después de un detenido examen de la demanda, la Comision Investigadora redactara un
informe en el que consignard todos los resultados que halle sobre todas las cuestiones de hecho que
permitan precisar el alcance del punto discutido, asi como las indicaciones que crea debe formular en cuanto
a las medidas que convenga adoptar para dar satisfaccion al Gobierno demandante, y en cuanto a los plazos
en que deban ser adoptadas estas medidas.

Este informe indicard igualmente, si se ofrece el caso, las sanciones de orden econémico contra el
Gobierno demandado, que la Comisidon estime convenientes, y cuya aplicaciéon por los otros Gobiernos le
parezca justificada.

Art. 415. El Secretario General de la Liga de Naciones comunicara el informe de la Comision
Investigadora a cada uno de los Gobiernos interesados en la cuestion y asegurara su publicacion.

Cada uno de los Gobiernos interesados debera significar al Secretario General de la Liga de Naciones,
en el término de un mes, si acepta o no las indicaciones contenidas en el informe de la Comisién, y, en caso
de no aceptarlas, si desea someter la cuestion al Tribunal Permanente de Justicia de la Liga de Naciones.

Art. 416. En el caso en que uno de los Miembros no adopte, respecto a una indicacién o a un proyecto
de convencion, las medidas prescritas en el articulo 405, otro cualquiera de los Miembros tendré& el derecho
de someter la cuestion al Tribunal Permanente de Justicia Internacional.

Art. 417. La decision del Tribunal Permanente de Justicia Internacional, referente a una demanda o a
una cuestion que se le haya sometido de conformidad con los articulos 415 6 416, no sera apelable.

Art. 418. Las conclusiones o indicacion eventual de la Comisién Investigadora podran ser
confirmadas, enmendadas o anuladas por el Tribunal Permanente de Justicia Internacional, el cual, si se
ofrece el caso, deberé indicar las sanciones de orden econdmico que crea conveniente disponer respecto de
un Gobierno negligente y cuya aplicacion por los otros Gobiernos le parezca justificada.

Art. 419. Si alguno de los Miembros no se atiene, dentro del plazo prescrito, a las indicaciones
eventualmente contenidas ya sea en el informe de la Comisién Investigadora o en la decision del Tribunal
Permanente de Justicia Internacional, otro cualquiera de los Miembros podra aplicar al primero las sanciones
de orden econémico que el informe de la Comisién o la decision del Tribunal hayan declarado aplicables en
aquel caso.



Art. 420. El Gobierno negligente podra en todo tiempo informar al Consejo de Administracion de que
ha adoptado las medidas necesarias para atenerse ya sea a las indicaciones de la Comision Investigadora o a
las contenidas en la decisién del Tribunal Permanente de Justicia Internacional, y podra solicitar del Consejo
que haga constituir por el Secretario General de la Liga de Naciones una Comisiéon Investigadora encargada
de comprobar la exactitud de sus manifestaciones. En estos casos se aplicaran las estipulaciones de los
articulos 412, 413, 414, 415, 417 y 418, vy, si el informe de la Comisién Investigadora o la decision del
Tribunal Permanente de Justicia Internacional son favorables al Gobierno, los deméas Gobiernos deberan
suspender inmediatamente las medidas de orden econdmico que hayan tomado contra aquel Estado.

Capitulo 11l. — Prescripciones generales

Art. 421. Los Miembros se obligan a aplicar las convenciones a que se hayan adherido, de
conformidad con las estipulaciones de la presente Parte del presente Tratado, a aquellas entre sus colonias o
posesiones y a aquellos de sus protectorados que no se gobiernen completamente por si mismos y ello bajo
las reservas siguientes:

1° Que la convencién no sea inaplicable en las condiciones locales;

2° Que las modificaciones que sean necesarias para adaptar la convencidén a las condiciones locales
puedan ser introducidas en éstas.

Cada uno de los Miembros debera notificar a la Oficina Internacional del Trabajo la decisién que se
propone adoptar en lo que se refiere a cada una de sus colonias o posesiones 0 a cada uno de sus
protectorados que no se gobiernen a si mismos por completo.

Art. 422. Las enmiendas a la presente Parte del presente Tratado que sean adoptadas por la
Conferencia por mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los Delegados presentes, seran ejecutorias
cuando hayan sido ratificadas por los Estados cuyos Representantes formen el Consejo de la Liga de
Naciones y por tres cuartas partes de los Miembros.

Art. 423. Todas las cuestiones o dificultades relativas a la interpretacion de la presente Parte del
presente Tratado y de las convenciones ulteriormente concluidas por los Miembros en virtud de dicha Parte,
seran sometidas a la aprobacion del Tribunal Permanente de Justicia Internacional.

Capitulo IV. — Medidas transitorias

Art. 424. La primera sesion de la Conferencia tendra lugar en el mes de octubre de 1919. El lugar y la
orden del dia de la sesién estan fijados en el Anexo adjunto.

El Gobierno designado a este efecto en el Anexo que acaba de mencionarse asegurara la convocatoria
y organizacion de esta primera sesion. El Gobierno estara asistido, en lo que se refiere a la preparacion de
los documentos, por una Comisién internacional, cuyos Miembros estaran designados en el mismo protocolo.

Los gastos de esta primera sesion y de toda sesion ulterior, hasta el momento en que hayan podido
ser inscritos en el presupuesto de la Liga de Naciones los créditos necesarios, a excepcion de los gastos de
viaje de los Delegados y de los asesores técnicos, seran repartidos entre los Miembros en las proporciones
establecidas por la Oficina Internacional de la Unién Postal- Universal.

Art. 425. Hasta que se halle constituida la Liga de Naciones, todas las comunicaciones que deberian
ser dirigidas, en virtud de los articulos precedentes, al Secretario General de la Liga, seran conservadas por
el Director de la Oficina Internacional del Trabajo, el cual dara conocimiento de las mismas al Secretario
General.

Art. 426. Hasta la creacion del Tribunal de Justicia Internacional, las cuestiones que deban serle
sometidas en virtud de la presente Parte del presente Tratado, corresponderan a un Tribunal formado por
tres personas designadas por el Consejo de la Liga de Naciones.



ANEXO
Primera sesiéon de la Conferencia Anual del Trabajo: 1919

El lugar de la Conferencia sera Washington.

Se solicita del Gobierno de los Estados Unidos de América que convoque la Conferencia.

El Comité Internacional de Organizacibn estarA& compuesto por siete personas designadas
respectivamente por los Gobiernos de los Estados Unidos, de la Gran Bretafia, de Francia, de Italia, del
Japon, de Bélgica y de Suiza. Si lo juzga necesario, el Comité podré invitar a otros Miembros para que se
hagan representar en su seno.

La orden del dia sera la siguiente:

1° Aplicacién del principio de la jornada de ocho horas o de la semana de cuarenta y ocho horas.

2° Cuestiones relativas a los medios de prevenir la falta de trabajo y de remediar sus consecuencias.
3° Empleo de las mujeres:

a) Antes y después de dar a luz (comprendida la cuestién de indemnizacién por maternidad);

b) Durante la noche;

c) En los trabajos insalubres.

4° Empleo de nifos:

a) Edad de admisioén al trabajo;

b) Trabajos nocturnos;

c) Trabajos insalubres.

5° Extension y aplicacion de las Convenciones Internacionales adoptadas en Berna en 1906 sobre la

prohibicién del trabajo nocturno a las mujeres empleadas en la industria y sobre la prohibicién del empleo del
fésforo blanco (amarillo) en la industria de las cerillas.

Seccion I1.— Principios generales

Art. 427. Las Altas Partes Contratantes, reconociendo que el bienestar fisico, moral e intelectual de
los asalariados industriales es de importancia esencial desde el punto de vista internacional, han establecido,
para llegar a este elevado fin, el mecanismo permanente previsto en la Seccidon | y asociado al de la Liga de
Naciones.

Reconocen que la diferencia de climas, de costumbres y de usos, de oportunidad econémica y de
tradicion industrial hacen dificil la consecucion, de una manera inmediata, de la uniformidad absoluta en las
condiciones del trabajo. Pero convencidas, como lo estan, de que el trabajo no debe ser considerado
simplemente como un articulo de comercio, creen que hay métodos y principios para la reglamentacion de
las condiciones del trabajo, que todas las comunidades industriales deberian esforzarse en aplicar en cuanto
lo permitan las circunstancias especiales en que se encuentren.

Entre estos métodos y principios, las Altas Partes Contratantes consideran importantes y urgentes los
siguientes:

1° El principio director anunciado mas arriba, que el trabajo no debe ser considerado como una mercancia
0 un articulo de comercio;

2° El derecho de asociacién para todos los fines legales, tanto por los asalariados como por los patronos;

3° El pago a los trabajadores de un salario que les asegure un nivel de vida conveniente, tal como se
comprende en su pais;

4° La adopcién de la jornada de ocho horas o de la semana de cuarenta y ocho horas como un fin que
debe alcanzarse en todas las partes en que no haya sido logrado aun;

5° La adopcién de un descanso semanal de veinticuatro horas como minimum que debera comprender al
domingo siempre que esto sea posible;



6° La supresion del trabajo de los nifios y la obligacion de imponer al trabajo de los jovenes de ambos
sexos las limitaciones necesarias para permitirles continuar su educaciéon y asegurar su desarrollo fisico;

7° El principio del salario igual, sin distincién de sexo, por un trabajo de valor igual;

8° Las reglas decretadas en cada pais sobre las condiciones del trabajo, deberan asegurar un trato
econdmico equitativo a todos los trabajadores que residan legalmente en el pais;

9° Cada Estado debera organizar un servicio de inspeccién, del que formaran parte las mujeres, a fin
de asegurar la aplicaciéon de las leyes y reglamentos para la proteccion de los trabajadores.

Sin proclamar que estos principios y estos métodos sean completos o definitivos, las Altas Partes
Contratantes entienden que son a propdsito para guiar la politica de la Liga de Naciones y que, si son
adoptados por las comunidades industriales Miembros de la Liga, y mantenidos intactos en la practica por un
cuerpo adecuado de inspectores, derramaran beneficios duraderos sobre los asalariados del mundo entero.



